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ABSTRAK

CV Lasitech Computer menghadapi tantangan dalam pengelolaan karyawan, terutama dalam pencatatan
absensi dan jadwal kerja yang masih dilakukan secara manual. Hal ini berisiko menimbulkan kesalahan
pendataan, keterlambatan informasi, serta kurangnya efisiensi dalam manajemen sumber daya manusia.
Berdasarkan hal tersebut, tujuan penelitian ini adalah untuk membuat dan mengembangkan sistem manajemen
karyawan berbasis web menggunakan Django dengan tujuan meningkatkan akurasi dan efesiensi proses
tersebut. Analisis permasalahan dilakukan menggunakan diagram Fishbone untuk mengidentifikasi faktor
utama yang menyebabkan ketidakefisienan. Metode penelitian meliputi analisis kebutuhan melalui wawancara
dan observasi, perancangan sistem, implementasi, serta pengujian. Sistem yang dikembangkan memiliki fitur
utama berupa pencatatan absensi otomatis berbasis web, pengelolaan jadwal kerja yang dapat diakses oleh
admin dan karyawan, serta penyimpanan data karyawan yang lebih terstruktur. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa sistem ini mampu meningkatkan efisiensi pencatatan absensi hingga 80%, mengurangi kesalahan dalam
pengelolaan jadwal kerja, serta mempermudah akses informasi secara real-time. Dengan adanya sistem ini, CV
Lasitech Computer diharapkan dapat mengoptimalkan manajemen karyawan secara lebih efektif dan akurat.

Kata Kunci : Sistem Manajemen Karyawan, Absensi, Django, Website, Jadwal Kerja, Diagram Fishbone

ABSTRACT

CV Lasitech Computer faces challenges in employee management, particularly in recording attendance and
work schedules, which are still done manually. This risks causing data entry errors, information delays, and a
lack of efficiency in human resource management. Based on this, the purpose of this study is to create and
develop a web-based employee management system using Django with the aim of improving the accuracy and
efficiency of the process. Problem analysis was conducted using a Fishbone diagram to identify the main factors
causing inefficiency. The research method includes needs analysis through interviews and observations, system
design, implementation, andtesting.Thedeveloped system has key features in the form of web-based automatic
attendance recording, work schedule management that can be accessed by admins and employees, and more
structured employee data storage. Based on the study results, the system has proven to improve the efficiency
ofattendance recording by up to 80%, reduce errors in work schedule management, and facilitate real-time
information access. With this system, CV Lasitech Computer is expected to optimize employee management
more effectively and accurately.
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1. PENDAHULUAN

Produktivitas dan efisiensi kerja karyawan merupakan faktor penting dalam menunjang keberhasilan
suatu perusahaan. Oleh karena itu, setiap perusahaan perlu berinovasi dalam mengelola sumber daya
manusia agar kinerja dan efektivitas organisasi dapat meningkat. Salahsatu bentuk inovasi tersebut
adalah penerapan sistem manajemen karyawan yang terstruktur dan terintegrasi. Sistem yang baik tidak
hanya membantu meningkatkan produktivitas kerja, tetapi juga menjadi dasar dalam menciptakan
loyalitas karyawan terhadap perusahaan (Audriyani, dkk, 2021).

Seiring berkembangnya teknologi informasi, sistem manajemen karyawan dapat dikembangkan
secara digital untuk mendukung kegiatan absensi dan pengelolaan jadwal kerja. Dengan menggunakan
sistem berbasis web, pengelolaan data dapat dilakukan secara lebih efektif kehadiran menjadi lebih
efisien, akurat, serta mudah diakses oleh pihak manajemen maupun karyawan (Putra & Adhim, 2022).
Dengan sistem yang terintegrasi, proses pemantauan kehadiran, pengaturan jadwal kerja, dan pengajuan
izin atau cuti dapat dilakukan secara otomatis dan terdokumentasi dengan baik.

CV Lasitech Computer adalah perusahaan yang menyediakan layanan dan produk di bidang
penjualan komputer, laptop, dan aksesoris di Kota Medan. Selama ini, sistem absensi dan pengelolaan
jadwal kerja masih dilakukan secara manual, sehingga sering terjadi kesalahan pencatatan, keterlambatan
rekap data, dan kesulitan dalam pengaturan jadwal kerja. Oleh karena permasalahan tersebut, penelitian
inimemfokuskan pada desain Website Sistem Manajemen Karyawan Berbasis Django dengan fitur
absensi dan pengelolaan jadwal kerja agar proses administrasi karyawan menjadi lebih efisien,
terstruktur, dan terintegrasi.

2. METODE

A. Metode Pengumpulan data
Pada metode ini dilakukan melalui dua pendekatan utama, yaitu studi literatur dan studi
lapangan, guna memperoleh informasi yang relevan untuk perancangan sistem manajemen
karyawan berbasis web pada CV Lasitech Computer.

1. Studi Literatur (Library Research)
Studi literatur dilakukan dengan mengkaji berbagai sumber seperti jurnal ilmiah, buku, artikel,
dan referensi daring yang berkaitan dengan sistem manajemen karyawan, pengelolaan absensi,
serta penggunaan Django Framework dalam pengembangan aplikasi berbasis web. Melalui
tahapan ini, peneliti memperoleh dasar teori dan konsep yang mendukung proses perancangan
sistem, termasuk penerapan metode pengembangan sistem dan pemodelan berbasis UML.

2. Studi Lapangan (Field Research)

Studi lapangan dilakukan untuk mendapatkan data aktual mengenai kondisi dan permasalahan
yang terjadi di lingkungan CV Lasitech Computer yang berada di medan jalan asrama pondok
kelapa. Pengumpulan data lapangan dilakukan melalui observasi langsungterhadap proses
absensi dan pengelolaanjadwal kerja karyawan yangsampai saat ini masih bersifat manual.
Selain itu, peneliti juga melakukan wawancara dengan Ibu Ita Nurmala Sari, selaku admin HR,
untuk memperoleh informasi lebih mendalam mengenai prosedur pencatatan absensi,
mekanisme pengajuan izin atau cuti, kendala yang dihadapi, serta mengidentifikasi kebutuhan
fungsional dari sistem yang akan dikembangkan.
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B. Analisa Sistem

Penelitian ini menggunakan metode pemecahan masalah sebagai pendekatan utama dalam
menyelesaikan permasalahan yang diangkat. Tahapan-tahapan penelitian yang dilakukan peneliti
ditunjukkan pada Gambar I1.1.

Analisis Penulisan Kode

Kebutuhan Program

AlgoritmaSistem

engumpulan data teori

Pengumpulan data riset

Kebutuhan Tools/Perangkat

Penerjemah Algoritma

Bahasa Pemrograman

Uji Coba Teori f
Uji Coba Aplikas/

Kebutuhan Framework

Hasil Akhir

Perancangan UML

Antarmuka Sistem

Struktur data

Desain Sistem Uji Coba Laporan

Program
Gambar 11.1.Diagram Fishbone Analisis Sistem

Dengan keterangan:
1. Analisa Kebutuhan

Pada tahap ini, peneliti melakukan pengumpulan data yang relevan dengan topik penelitian
untuk mengetahui kebutuhan sistem yang akan dikembangkan.Peneliti membuat website
menggunakan framework django dan bahasa pemrograman python.

Desain Sistem
Untuk mendesain sistem atau website, peneliti menggunakan beberapa pemodelan UML, seperti
use case diagram, activity diagram, sequence diagram, dan class diagram.

Penulisan Kode Program

Pada tahap implementasi, sistem manajemen karyawan berbasis web dirancang menggunakan
Django Framework bersamaan dengan PostgreSQL sebagai alat manajemen basis data. Bahasa
pemrograman Python digunakan untuk mengimplementasikan logika sistem, sedangkan Django
ORM dimanfaatkan untuk pengelolaan data secara terintegrasi. Dalam proses pengembangan,
digunakan beberapa perangkat lunak pendukung seperti Visual Studio Code sebagai editor utama
dan pgAdmin untuk pengelolaan basis data PostgreSQL. Sistem yang dikembangkan memiliki
beberapa fitur utama, antara lain pencatatan absensi karyawan melalui antarmuka web,
pengelolaan jadwal kerja yang dapat dilakukan oleh admin, serta dashboard untuk menampilkan
rekapitulasi data kehadiran dan jadwal kerja. Proses implementasi dilakukan dengan membuat
proyek Django dan aplikasi khusus, mengintegrasikan PostgreSQL melalui konfigurasi file
settings.py, serta membangun model entitas seperti Employee, Attendance, dan Schedule. Selain
itu, peneliti mengembangkan fitur CRUD (Create, Read, Update, Delete) guna mendukung
pengelolaan data karyawan dan jadwal kerja secara dinamis. Setelah proses pengembangan
Setelah tahap pengembangan berakhir, sistem diuji untuk memastikan fungsionalitasnya untuk
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memastikan setiap fitur berjalan sesuai rancangan dan sistem dapat digunakan secara optimal di
lingkungan CV Lasitech Computer.

4. Pengujian Program
Pada tahap ini dilakukan pengujian sistem manajemen karyawan berbasis Django secara
menyeluruh untuk memastikan bahwa aplikasi berjalan sesuai dengan spesifikasi perancangan.
Pengujian dilakukan dalam beberapa aspek utama, yaitu pengujian fungsional, kinerja, dan
ketahanan sistem. Pengujian fungsional bertujuan untuk memverifikasi bahwa setiap fitur pada
aplikasi, seperti pencatatan absensi dan pengelolaan jadwal kerja, berfungsi sesuai dengan
rancangan. Pengujian Kinerja dilakukan untuk menila iefisiensi sistem dalam menangani beban
data yang besar, termasuk banyaknya entri absensi dan jadwal kerja yang diakses secara
bersamaan. Sementara itu, pengujian ketahanan atau stress testing digunakan untuk
mengevaluasi kemampuan aplikasi agartetap beroperasi dengan baik pada spesifikasi perangkat
keras minimum, seperti penggunaan RAM dan CPU yang terbatas. Metode pengujian
menggunakan Django Test Framework untuk melakukan uji unit dan uji integrasi, serta simulasi
aktivitas pengguna dilakukan dengan perangkat uji berbasis Selenium untuk menguji fungsi
antarmuka aplikasi.

5. Hasil Akhir

Setelah tahap pengujian selesai dilakukan, sistem manajemen karyawan berbasis web yang
dikembangkan menggunakan DjangoFramework menghasilkan beberapa temuan evaluatif
terkait kelebihan dan kekurangannya. Dari sisi kelebihan, sistem ini mampu mempermudah
proses pencatatan kehadiran dan pengaturan jadwal kerja melalui fitur absensi serta
manajemenjadwal yangterintegrasi secara digital. Antarmuka aplikasi yang sederhana dan
responsif juga mendukung kemudahan penggunaan bagi admin maupun karyawan. Selain itu,
integrasi antara Django Framework dan PostgreSQL menjadikan sistem lebih stabil, aman, serta
mampu mengelola data dalam jumlah besar secara efisien. Sementara itu, dari sisi kekurangan,
sistem masih membutuhkan waktu pemuatan yang lebih lama ketika menangani data pengguna
dalam volume besar. Selain itu, fitur pengelolaan jadwal kerja belum dilengkapi dengan
otomatisasi notifikasi sebagai pengingat jadwal bagi karyawan, sehingga pengembangan
lanjutan diperlukan untuk meningkatkan fungsionalitas dan kenyamanan pengguna

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1. Pembahasan

Tahap ini mencakup pemeriksaan dan analisis terhadap kendala yang dihadapi CV Lasitech
Computer dalam proses administrasi karyawan, terutama pada pencatatan absensi dan pengelolaan
jadwal kerja yang masih dilakukan secara manual. Proses tersebut sering menyebabkan keterlambatan
rekap data, kesalahan pencatatan, serta kesulitan dalam pemantauan kehadiran dan pengajuan izin atau
cuti. Untuk mengatasi kendala tersebut, dibangunlah sistem manajemen karyawan yang dibangun
sebagai aplikasi web menggunakan Django Framework serta terintegrasi dengan database PostgreSQL.

Sistem ini dirancang untuk mendukung perusahaan dalam manajemen data karyawan, mencatat
absensi, mengatur jadwal kerja, dan memproses izin atau cuti dengan peningkatan efektivitas dan
efisiensi. Dengan adanya sistem ini diharapkan dapat seluruh datatersimpan dalamsatu basis data terpusat
yang dapat diakses secara real-time oleh admin, manajer, pimpinan, dan karyawan.

https://senadimu.potensi-utama.ac.id | redaksijurnalupu@gmail.com


https://senadimu.potensi-utama.ac.id/
mailto:redaksijurnalupu@gmail.com

SENADIMU e-ISSN: xxx | p-ISSN: xxx

Vol. 2 No. 1 Desember 2025 Hal.54-70

A. Analisis Sistem

1. Analisis Input

Input yang digunakan dalam sistem ini meliputi data karyawan, data absensi (check-in dan check-
out), jadwal Kerja, serta data izin atau cuti. Seluruh data tersebut di input melalui antarmuka web.
Admin memiliki peran untuk menambahkan dan memperbarui data karyawan, sedangkan manajer
mengatur jadwal kerja. Karyawan dapat melakukan absensi dan mengajukan izin atau cuti melalui
akun masing-masing.

Analisis Proses

Proses utama dalam sistem terdiri dari:

a. Proses Absensi: Karyawan melakukan absensi melalui halaman web, dan sistem otomatis
mencatat waktu kehadiran.

b. Proses Jadwal Kerja: Manajer membuat dan mengelola jadwal kerja, kemudian data disimpan
ke dalam basis data agar dapat dilihat oleh karyawan.

c. Proses Pengajuan lIzin/Cuti: Karyawan mengajukan izin secara online, dan sistem
memberikan notifikasi ke admin untuk disetujui atau ditolak.

Setiap proses terintegrasi secara otomatis melalui Django ORM, sehingga data absensi, jadwal
kerja, dan izin tersimpan secara sinkron di dalam database dan dapat ditampilkan di dashboard
secara langsung.

Analisis Output

Output dari sistem berupa laporan absensi, daftar jadwal kerja, serta status izin dan cuti karyawan.
Semua hasil ini ditampilkan dalam bentuk tabel interaktif di dashboard admin. Selain itu, sistem
juga menyediakan fitur ekspor data agar dapat digunakan untuk pelaporan internal perusahaan.

B. Desain Sistem

Desain sistem dilakukan menggunakan pendekatan Unified Modeling Language (UML) untuk
memvisualisasikan kebutuhan dan alur proses dalam sistem. Diagram yang digunakan antara lain:

1. Use Case Diagram, menggambarkan hubungan antara pengguna (admin, manajer, pimpinan, dan

karyawan) dengan fitur yang tersedia pada sistem. llustrasi gambar dapat pada gambar :
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DESAIN WEBSITE SISTEM MANAJEMEN KARYAWAN BERBASIS DJANGO DENGAN FITUR
ABSENSI DAN PENGELOLAAN JADWAL KERJA PADA CV LASITECH COMPUTER

Gambar 111.1 Use Case Diagram

2. Activity Diagram, menjelaskan alur kegiatan seperti absensi. llustrasi gambar dapat pada gambar:
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Activity Diagram Absensi

Karyawan

System

S
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O
l

Klik Menu Absensi ]

\

\. Absensi

J
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l: Klik Simpan

( Check-In & Check-Out )

Absensi

.

o

N

> " ¢ Menampilkan Halama

(' Menampilkan Data »

<
n |\

J

Tidak

Gambarlll.2. Activity Diagram Absensi

3. Sequence Diagram, menunjukkan urutan interaksi antar entitas dalam proses sistem.Contohnya
urutan interaksi absensi. llustrasi gambar dapat pada gambar :
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Sequence Diagram Absensi
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Gambar 111.3. Sequence Diagram Absensi

4. Class Diagram, mendeskripsikan struktur kelas dan relasi antar data seperti tabel karyawan,
absensi, jadwal, dan izin. llustrasi gambar dapat pada gambar :
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Attendance WorkSchedule Leav'eRequests Reports
id (PK) id (PK) id {PK) Notifications id (PK)
user_id (FK) user_id (FK) user_id (FK) id (PK) user_id (FK)

(Iate sched_ule date leaye:type user_id (FK) repor_t month
check in_time shift_start_time stazt date me_ssage total _p_resent
check ;ut_ time shift_ end _time end dnty sent_at total_late

sgatu; ;ote; I:t:if:: stat(ls total_Ieave
notes status anEgeE 147 total hours

user_id -> id \user id -> idflserﬁid > id}nanagerid -> id /user _id -> id Suser_id -> id

Users
id (PK)
username

password
email
role
first_ name
last_name

phone number
address
date_joined
status
department_id (FK)

department_id -> iy:nanager_id ->id

Departments
id (PK)
name
description
manager id (FK)

Gambar 111.4. Sequence Diagram Absensi

3.2. Hasil
3.2.1. Tampilan Hasil

Pada penelitian ini, peneliti berhasil mengembangkan sistem manajemen karyawan berbasis web
dengan menggunakan Django Framework. Hasil dari pengembangan sistem tersebut dapat dijelaskan
sebagai berikut:

1. Tampilan Login
Melalui halaman login, pengguna dapat masukdan mengakses sistem sesuai peran masing
masing. llustrasi gambar dapat pada gambar :
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C  ©® 127.00.1:8000/login/nexi=/

Login

Username

Password

Gambar I11.5. Tampilan Form Login

2. Tampilan Dashboard

Halaman utama setelah login menampilkan ringkasan data absensi, jadwal kerja, dan izin/cuti.
lustrasi gambar dapat pada gambar :

¢ C  ® 127.00.1:8000/admin/ @ % O @

Django administration WELCOME, ADMINLASITECH. VIEW SITE / CHANGE PASSWORD / LoG ouT (&,

Site administration

AUTHENTICATION AND AUTHORIZATION .
Recent actions
Groups Add 4 e

My actions
CORE

adminlasitech - 2025-07-12
Absensi

intanpandiangan - 2025-07-
Jadwal Kerja Ch

Pengajuan Cuti/izin

Pengumuman

Users

adminlasitech -

Gambar 111.6. Tampilan Dashboard Admin
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€« G (@ 127.00.1:8000/dashboard/karyawan/ =By O @ :

B Lasitech HR Management System # Dashboard @ karyawan ~
KARYAWAN

Dashboard

Pengajuan Ringkasan Absensi Hari [ni

Izin/Cuti
Tanggal: 12 Jul 2025
Pengumuman Check-In: -

Logout Check-Out: -

Check In
Riwayat Absensi

Tanggal Check In Check Out

12 Jul 2025

Belum ada riwayat absensi.

Gambar I11.7. Tampilan Dashboard Karyawan

« G @ 127.00.1:8000/dashboard/manager, B x O @

B Lasitech HR Management System # Dashboard

MANAGER

Dashboard Manajer

Dashboard

. :2 o
(3 Jadwal kerja P77y ‘.

@ Laporan Karyawan Aktif Jadwal Kerja Pengumuman
Absensi 2 Belum diatur 0 aktif

Lihat
S S—— L e

[> Logout

Riwayat Absensi Terakhir Karyawan

Nama Tanggal Check In Check Out

mhd hafist akmal 12 Jul 2025

Gambar 111.8. Tampilan Dashboard Manager

3. Tampilan Jadwal Karyawan

Halaman ini digunakan oleh admin untuk menambahkan, memperbarui, dan menghapus

jadwal kerja karyawan. llustrasi gambar dapat pada gambar :
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<« C @ 127.0.0.1:8000/jadwal/kerja/ Bg & jm) Q :

B Lasitech HR Management System # Dashboard @ manager ~ l
MANAGER .
Tambah Jadwal Kerja

Dashboard

) Jadwal Kerja -- Pilih Karyawan -- -

(4] Laporan Jam Masuk Jam Keluar

Absensi ® ®

1 Pengumuman

Tambah Jadwal
[ Logout
Total Jadwal Dibuat Oleh
0 Belum ada data

Show 10 v entries Search:

# 4 Jam Masuk Jam Keluar Dibuat Oleh Aksi

No data available in table =

Gambar 111.9. Tampilan Jadwal Kerja Karyawan

4. Tampilan Absensi Karyawan
Karyawan dapat melakukan absensi harian melalui halaman ini. Data otomatis tercatat ke
dalam basis data dan dapat direkap oleh admin. llustrasi gambar dapat pada gambar :

&« C @ 127.00.1:8000/dashboard/karyawan/ e B & jn} o H
A Lasitech HR Management System # Dashboard @ karyawan
KARYAWAN

Dashboard

Pengajuan Ringkasan Absensi Hari Ini
Izin/Cuti
Tanggal: 12 Jul 2025

Pengumuman Check-In: -

Logout Check-Out:

Check In

Riwayat Absensi

Tanggal Check Out

12 Jul 2025

Belum ada riwayat absensi.

Gambar 111.10. Tampilan Absensi Karyawan
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5. Tampilan Pengajuan Izin/Cuti
Karyawan dapat mengajukan izin atau cuti melalui form digital. Admin kemudian dapat
menyetujui atau menolak pengajuan tersebut. llustrasi gambar dapat pada gambar :

€ G | ® 127.00.1:8000/pengajuan/karyawan/ Br 0@
B Lasitech HR Management System # Dashboard @ karyawan ~

KARYAWAN Pengajuan Cuti / Izin

Dashboard . . . -
Jenis Pengajuan Tanggal Mulai Tanggal Selesai

Izin/Cuti

Keterangan

Pengumuman
Logout
g

Ajukan

Riwayat Pengajuan
No Jenis Tanggal Pengajuan Tanggal Mulai Tanggal Selesai Status Keterangan

1 Cuti July 13, 2025 July 15,2025 July 19, 2025 Pending lahiran

Gambar 111.10. Tampilan Absensi Karyawan

3.2.2. Uji Coba Hasil

Uji sistem dilakukan untuk mengetahui bahwa aplikasi pengelolaan karyawan berfungsi
dengan baik dan sesuai rancangan. Pengujian dilakukan dengan metode Black Box Testing, yaitu
menguji fungsionalitas sistem berdasarkan input dan outputtanpa mengetahui struktur internal kode
program.

Tabel 1V.1. Hasil Tes Black Box—Form Login

No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian
Sistem
1 Input username dan| Sistem menampilkan dashboard Sesuai Valid
Password valid
2 Input username dan Sistem menolak login dan Sesuai Valid
Password salah Menampil kan error
3 Username atau password | Sistem menolak login dan tampil
kosong pesan

Tabel 1V.2. Hasil Tes Black Box—Manajemen Data Karyawan

No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian Sistem
1 Tambah data karyawan Data baru muncul di tabel Sesuai Valid
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2 Edit data karyawan Data di perbarui di tabel Sesuai Valid
3 Hapus data karyawan Data terhapus dari tabel Sesuai Valid
Tabel IV.3. Hasil Tes Black Box—Fitur Absensi Karyawan
No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian
Sistem
1 Klik tombol "Check | Status menjadi "Sudah Absen™, Waktu| Sesuai Valid
In" tercatat
2 Klik tombol "Check | Waktu pulang tercatat di tabel riwayat | Sesuali Valid
Out"
Tabel 1V.4. Hasil Tes Black Box—Jadwal Kerja
No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian Sistem
1 Tambah jam masuk dan keluar | Jadwal muncul ditable Sesuai Valid
2 Edit jadwal Jadwal berhasil diperbarui | Sesuai Valid
3 Hapus jadwal Jadwal terhapus dari tabel | Sesuai Valid
Tabel 1V.5. Hasil Tes Black Box—Laporan Absensi
No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian
Sistem
1 Akses halaman laporan Data absensi tampil sesuai tanggal | Sesuai Valid
absensi & nama
Tabel 1V.6.Hasil Tes Black Box—Pengumuman
No. | Rancangan Tes Hasil yang diharapkan Hasil Hasil Akhir
Pengujian Sistem
1 Tambah Pengumuman tampil didaftar Sesuai Valid
pengumuman
2 Edit pengumuman Isi pengumuman berhasil diperbarui | Sesuai Valid
3 Hapus pengumuman Pengumuman berhasil dihapus Sesuai Valid

Hasil Pengujian:
Hasil uji coba menunjukkan bahwa:

1. Sistem dapat berjalan dengan baik dan stabil pada perangkat laptop/PC dengan spesifikasi
minimum.

2. Seluruh fungsi utama seperti login, absensi, pengelolaan data karyawan, jadwal kerja, laporan,
dan pengumuman berjalan sesuai dengan yang diharapkan.
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3. Antarmuka sistem vyang sederhana dan responsif memudahkan pengguna dalam
mengoperasikan aplikasi, baik dari sisi karyawan maupun manajer.

4. KESIMPULAN

Melalui hasil penelitian dan pengujian yang telah dilakukan selama proses pengembangan, dapat
disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1. Sistem manajemen karyawan berbasis web yang dikembangkan menggunakan Django mampu
mengatasi permasalahan pengelolaan absensi dan jadwal kerja di CV Lasitech Computer yang
sebelumnya dilakukan secara manual.

2. Sistem ini memiliki fitur-fitur utama seperti login multi-user (admin, karyawan, manajer),
pencatatan absensi harian (checkin & checkout), pengelolaan jadwal kerja, laporan absensi,
pengumuman internal, dan manajemen data karyawan yang memudahkan dalam pengelolaan
sumber daya manusia.

3. Pengujian sistem dengan pendekatan black box memperlihatkan bahwa semua fungsionalitas
sistem berjalan sebagaimana diharapkan, baik dari sisi data masuk maupun keluar. Implementasi
sistem ini memberikan dampak positif berupa peningkatan efisiensi dan akurasi pencatatan data
absensi, kemudahan monitoring kehadiran dan jadwal kerja secara real-time, serta mendukung
pengambilan keputusan manajerial yang lebih cepat dan tepat.

4. Sistem ini dirancang dengan antarmuka yang sederhana dan responsif, sehingga memudahkan
pengguna dari berbagai level untuk mengoperasikannya tanpa kesulitan teknis yang berarti.
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