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ABSTRAK

PT. XYZ merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang penyedia tenaga kerja. Setiap pegawai yang
ada di PT. XYZ diberikan gaji pokok setiap bulannya sesuai dengan pangkat dan jabatan. Permasalahan yang
terjadi karena adanya kecemburuan dan ketidakpuasan antar pegawai dikarenakan kenaikan gaji tidak
memiliki kriteria yang tepat dan tertulis. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah cara yang dapat membantu PT.
XYZ untuk keputusan kenaikan gaji pegawai. Salah satu metode yang dapat digunakan adalah metode
WASPAS dengan melakukan perhitungan bobot kriteria yang terdiri dari kenaikan gaji, lama bekerja,
pendidikan, kualitas hasil kerja, target kerja, disiplin dan loyalitas. Dari sistem yang adil dan berbasis data,
pegawai akan lebih termotivasi untuk bekerja lebih baik karena mereka tahu bahwa kinerja mereka dinilai
secara objektif dan sesuai dengan konsep sistem pendukung keputusan yang menggunakan kriteria yang tepat
dan tercatat. Hasil dari penerapan metode waspas berdasarkan kriteria penentuan kenaikan gaji diperoleh
bahwa hasil perhitungan yang menghasilkan nilai tertinggi 15,73286 diberikan kepada Windy Prasetyo
memperoleh Rank 1

Kata Kunci :Sistem Pendukung Keputusan, WASPAS, Gaji Pegawai, Kriteria

ABSTRACT

PT. XYZ is a company engaged in the field of providing labor. Every employee at PT. XYZ is given a basic
salary every month according to rank and position. Problems that occur due to jealousy and dissatisfaction
among employees because salary increases do not have proper and written criteria. Therefore, a method is
needed that can help PT. XYZ to make decisions about employee salary increases. One method that can be
used is the WASPAS method by calculating the weight of the criteria consisting of salary increases, length of
service, education, quality of work results, work targets, discipline and loyalty. From a fair and data-based
system, employees will be more motivated to work better because they know that their performance is assessed
objectively and in accordance with the concept of a decision support system that uses appropriate and
recorded criteria. The results of the application of the waspas method based on the criteria for determining
salary increases obtained that the calculation results that produced the highest value of 15.73286 were given
to Windy Prasetyo who received Rank 1
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1. PENDAHULUAN
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Gaji adalah uang yang dibayarkan kepada kepada pegawai atas jasa pelayanannya yang diberikan
secara bulanan. Dari beberapa pengertian gaji tersebut dapat disimpulkan bahwa gaji pada dasarnya
diberikan sebagai tanda jasa organisasi atau perusahaan kepada pegawai atau pegawainya dalam
bentuk uang (Wajdi & Perkasa, 2022).

PT. XYZ merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang penyedia jasa tenaga kerja dengan
berfokus pada penyediaan layanan pembiayaan dan investasi serta pembiyaan multiguna yang terlibat
dalam outsourcing pegawai. Setiap pegawai yang ada di PT. XY Zdiberikan gaji pokok setiap bulannya
sesuai dengan pangkat dan jabatan. Dalam penentuan kenaikan gaji pegawai biasanya ditentukan
berdasarkan dari lama bekerja, pendidikan, kualitas hasil kerja, disiplin, loyalitas, target kerja, dan
kenaikan jabatan.

Adapun permasalahan yang dihadapi pada PT. XYZ yaitu adanya kecemburuan sosial dan
ketidakpuasan antar pegawai dikarenakan kenaikan gaji tidak memiliki kriteria yang tepat dan tertulis
sehingga menimbulkan tanda tanya antar pegawai. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah cara yang dapat
membantu PT. XYZ untuk keputusan kenaikan gaji pegawai.

Untuk mempermudah PT. XYZ dalam menentukan seleksi kenaikan gaji pegawai maka
dibutuhkanlah sebuah sistem pendukung keputusan berbasis web dengan menggunakan metode
WASPAS, dimana dengan sistem yang adil dan berbasis data, pegawai akan lebih termotivasi untuk
bekerja lebih baik karena mereka tahu bahwa kinerja mereka dinilai secara objektif dan sesuai dengan
konsep sistem pendukung keputusan yang menggunakan kriteria.

Beberapa penelitian terdahulu terkait dengan Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Gaji Pegawai
dengan Menggunakan Metode Waspas Berbasis Web yaitu, Berdasarkan penelitian yang dilakukan
oleh Negoro & Wahyuni (2021) mengenai "Sistem Pendukung Keputusan Kelayakan Kenaikan Gaji
Pegawai Menggunakan Metode WASPAS," disimpulkan bahwa metode WASPAS efektif dalam
menentukan kelayakan kenaikan gaji pegawai di PT. Dwi Tama Prima Sakti. Hasil perhitungan
menunjukkan ada 5 pegawai yang layak naik gaji berdasarkan nilai lebih besar dari 8, sementara 15
pegawai lainnya tidak layak. Metode ini membantu perusahaan dalam mengambil keputusan yang lebih
objektif dan efisien. Kriterianya masa kerja, prestasi, beban kerja, pendidikan.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Batubara (2024) mengenai "Sistem Pendukung
Keputusan Penentuan Kenaikan Gaji Pegawai (Kasus PPKS Marihat)," disimpulkan bahwa sistem
pendukung keputusan berbasis metode MOORA dapat meningkatkan transparansi dan akurasi dalam
penentuan kenaikan gaji pegawai. Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem ini efektif dalam
memberikan rekomendasi yang dapat diandalkan untuk keputusan kenaikan gaji pegawai. Kriterianya
masa kerja, kehadiran, kompetensi.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Balgis et al (2024) mengenai "Decision Support System
Dalam Mendukung Objektivitas Penilaian Pegawai Dengan Metode AHP-WASPAS (Studi Kasus: PT.
Sumber Nelayan Indonesia),” disimpulkan bahwa sistem pendukung keputusan yang menggunakan
metode kombinasi AHP-WASPAS mampu meningkatkan objektivitas dalam penilaian pegawai. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa metode ini efektif dalam memilih pegawai terbaik untuk promosi,
kenaikan gaji, dan pengembangan karir. Kriterianya absensi, kerjasama, tanggungjawab, lama bekerja.

2. METODE

Beberapa tahapan metode yang digunakan dalam penelitian ini berupa proses pengumpulan data
yang terdapat beberapa cara, diantaranya sebagai berikut :

a. Riset kelapangan yaitu pengumpulan data dan informasi terkait kenaikan gaji pegawai pada
PT. XYZ.
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b. Wawancara terhadap pihak terkait yaitu dengan mengajukan beberapa pertanyaan kepada salah
satu karyawan pada PT. XYZ berikut diantranya:
1. Bergerak dibidang apakah PT. XYZ?
2. Masalah apa yang terjadi terkait dengan kenaikan gaji pegawai?
3. Bagaimana biasanya manager PT. XYZ menentukan kenaikan gaji pegawai?
4. Kriteria apa saja yang dapat digunakan untuk kenaikan gaji pegawai?
5. Berikan masing-masing kriteria dan sub kriteria terkait kenaikan gaiji pergawai.

c. Data Sampel Riset berupa data yang telah dikumpulkan terkait dengan kenaikan gaji pegawai
pada PT. XYZ untuk digunakan dalam penelitian ini.

d. Penelitian kepustakaan yaitu jurnal, karya ilmiah, artikel, dan lain sebagainya yang peneliti
lakukan bertujuan untuk mengumpulkan referensi yang digunakan untuk penelitian ini
(Renaldy & Rustam, 2020).

Dalam rancangan sistem penulis menggunakan metode peneletian berupa kerangka diagram
fishbone yang dapat dilihat pada gambar 1.1 sebagai berikut.

Kebutuhan Penelitian | Kode Program
Data Pegawai
__ Data Kriteria Kenaikan Gaji ‘ HTML, PHP, MySQL

\ Hardware Dan Software | _ Metode WASPAS
éUse Case Diagram /

Class Diagram Blackbox Testing
Sequence Diagram <
Activity Diagram

Y

Localhost

o
”
4 #

Desain Sistem Uji Coba

Gambar 1.1 Diagram Fishbone

Dalam kerangka diagram fishbone terdapat beberapa tahapan dalam pengembangan dan
perancangan sistem yaitu :

1. Kebutuhan Penelitian yaitu peneliti mengumpulkan data-data untuk kebutuhan penelitian yaitu
data pegawai, data kriteria kenaikan gaji, hardware dan software yang digunakan untuk
penelitian ini.

2. Desain sistem, penulis menggunakan pemodelan UML yaitu use case diagram, class diagram,
activity diagram dan sequence diagram untuk perancangan sistem.

3. Kode Program, Penulis menggunakan bahasa pemrograman HTML, PHP dan menggunakan
database MySQL dalam pembuatan aplikasi.

Uji coba program menggunakan localhost dan pengujian teori menggunakan blackbox testing.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
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3.1. Pembahasan

a. Metode Waspas

Metode Weighted Aggregated Sum Product Assesment (WASPAS) merupakan metode yang
mampu menangani dan mengoptimalkan permasalahan dan mengurutkan nilai tertinggi hingga
terendah yang mana bertujuan untuk memilih alternatif terbaik yang berpatokan pada kriteria sebagai
acuan pengambilan keputusan (Muis et al., 2024).

b. Penerapan Metode Waspas
Langkah-langkah metode WASPAS adalah sebagai berikut:

Langkah 1 : Menentukan Bobot Kriteria

Tabel 1. Kriteria

No Kriteria Bobot Kriteria
1 Lama Bekerja 3

2 Pendidikan 25

3 Kualitas Hasil Kerja 2

4 Disiplin 1

5 Target Kerja 0.8

6 Kenaikan Jabatan 05

7 Loyalitas 0.2

Langkah 2 : Menentukan Sub Kiriteria

Tabel 2. Sub Kriteria

No Kriteria Sub Kriteria Nilai

1 | Lama Bekerja >3 Tahun 4
2-3 Tahun 3
1-1.9 Tahun 2
<1 Tahun 1

2 | Pendidikan S2 4
S1 3
D3 2
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SMA 1
3 | Kualitas Hasil Kerja Bebas dari kesalahan, rapih, tidak menyimpang, 4
tuntas keseluruhan, relevan
Bebas dari kesalahan, rapih, tidak menyimpang, 3
tuntas keseluruhan, kurang relevan
Bebas dari kesalahan, rapih, tidak menyimpang, 2
tidak tuntas keseluruhan, kurang relevan
Terdapat kesalahan, rapih, tidak menyimpang, 1
tidak tuntas keseluruhan, kurang relevan
4 | Disiplin Absensi Baik, Kehadiran Tepat Waktu, Patuh 4
SOP
Absensi Baik, Kehadiran Sering Tidak Tepat 3
Waktu, Patuh SOP
Absensi Kurang Baik, Kehadiran Tepat Waktu, 2
Patuh SOP
Absensi Kuang Baik, Kehadiran Sering Tidak 1
Tepat Waktu, Patuh SOP
6 | Target Kerja Tugas selesai tepat waktu, hasil kerja tercapai 4
dengan kualitas baik, konsisten
Tugas selesai tepat waktu, hasil kerja tercapai 3
dengan kualitas baik, kurang konsisten
Tugas selesai tepat waktu, hasil kerjatidak 2
tercapai dengan baik, kurang konsisten
Tugas sering tidak selesai tepat waktu, hasil 1
kerjatidak tercapai dengan baik, kurang konsinten
Kenaikan Jabatan Pimpinan (Ka. Pengelola/Leader) 4
Administrasi 3
Teknisi/Gondolaman 2
Cleaner/Gardener 1
7 | Loyalitas Sangat Loyalitas 4
Loyalitas 3
Kurang Loyalitas 2
Tidak Loyalitas 1
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Langkah 3: Menentukan Nilai Alternatif Pegawai

Tabel 3. Nilai Alternatif Pegawai

1 Riston 3 2 1 4 2 4 4
Hasugian

2 Novena Ria 2 3 2 1 3 3 3
Sinurat

3 Hidayat 4 4 3 2 4 4 3

4 Dedi 1 2 4 3 1 2 2
Saputra

5 Jorliman S 3 3 1 2 3 2 2

6 Budiman 2 1 3 3 2 2 4
Tanjung

7 Supriadi 4 4 2 4 4 2 2

8 Juli Andika 1 2 3 1 1 2 2
Darma

9 Abdi 3 3 4 2 3 2 1
Frayugo

10 | Mawarni 2 1 2 3 2 4 1
Malau

11 | Niswan 4 3 3 4 4 1 2
Halik

12 | Suhendro 1 2 1 1 1 1 1

13 | Mulkan 3 3 2 2 3 1 3
Ridho

14 | Tambah 2 4 3 3 2 1 2
Sihombing

15 | Windy 4 4 4 4 4 1 1
Prasetyo

16 | Suci 2 1 2 3 2 1 1
Rahayu

17 | Lorenza 4 3 3 4 4 1 1
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Defi

18 | Amelia 1 2 1 1 1 1 1
Tambunan

19 | Rudiyanto 1 1 1 1 2 1 1

20 | Ade Friska 1 1 1 1 2 1 1

21 | Joko 1 1 1 1 1 2 1
Priyono

22 | Hendro 1 1 1 1 1 2 1
Santosa

Langkah 4: Normalisasi Matriks Keputusan
Menghitung nilai normalisasi dilakukan dengan rumus :
rij = Xii/max(Xi)
Keterangan:
a. rijr_{ij}rij = Nilai normalisasi dari kriteria ke-j untuk alternatif ke-i.

b. XijX_{ij}Xij = Nilai asli ke-i pada kriteria ke-j.

Tabel 4. Nilai Normalisasi Matriks Keputusan

1 | Riston 3/4=0,75 2/4=05 1/4=0,25 2/4=05
Hasugian
2 | Novena 2/4=05 3/4=0,75 2/4=05 1/4=0,25 3/4=0,75 3/4=0,75 3/4=0,75
Ria
Sinurat
3 | Hidayat 4/4=1 4/4=1 3/4=0,75 2/4=05 4/4=1 4/4=1 3/4=0,75
4 | Dedi 1/4=0,25 2/4=05 4/4=1 3/4=0,75 1/4=0,25 2/4=05 2/4=05
Saputra
5 | JorlimanS | 3/4=0,75 3/4=0,75 1/4=0,25 2/4=05 3/4=0,75 2/4=05 2/4=05
7 | Supriadi 2/4=05 1/4=0,25 3/4=0,75 | 3/4=0,75 2/4=05 2/4=05 4/4=1
8 | Juli 4/4=1 4/4=1 2/4=05 4/4=1 4/4=1 2/4=05 2/4=05
Andika
Darma
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Langkah 5 : Menghitung Nilai Preferensi (V)

9 | Abdi 1/4=0,25 2/4=05 3/4=0,75 | 1/4=0,25 1/4=0,25 2/4=05 2/4=05
Frayugo

10 | Mawarni 3/4=0,75 3/4=0,75 4/4=1 2/4=05 3/4=0,75 2/4=05 1/4=0,25
Malau

11 | Niswan 2/4=05 1/4=0,25 2/4=05 3/4=0,75 2/4=05 4/4=1 1/4=0,25
Halik

12 | Suhendro 4/4=1 3/4=0,75 3/4=0,75 4/4=1 4]4=1 1/4=0,25 2/4=05

13 | Mulkan 1/4=0,25 2/4=05 1/4=025 | 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=0,25
Ridho

14 | Tambah 3/4=0,75 3/4=0,75 2/4=05 2/4=05 3/4=0,75 1/4=0,25 3/4=0,75
Sihombing

15 | Windy 2/4=05 4/4=1 3/4=0,75 | 3/4=0,75 2/4=05 1/4=0,25 2/4=05
Prasetyo

16 | Suci 4/4=1 4/4=1 4/4=1 4/4=1 4/4=1 1/4=0,25 1/4=0,25
Rahayu

17 | Lorenza 2/4=05 1/4=0,25 2/4=05 3/4=0,75 2/4=05 1/4=0,25 1/4=0,25
Defi

18 | Amelia 4/4=1 3/4=0,75 3/4=0,75 4/4=1 4/4=1 1/4=0,25 1/4=0,25
Tambunan

19 | Rudiyanto 1/4=0,25 2/4=05 1/4=0,25 | 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=0,25

20 | Ade Friska | 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=025 | 1/4=0,25 2/4=05 1/4=0,25 1/4=0,25

21 | Joko 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=025 | 1/4=0,25 2/4=05 1/4=0,25 1/4=0,25
Priyono

22 | Hendro 1/4=0,25 1/4=0,25 1/4=0,25 | 1/4=0,25 1/4=0,25 2/4=05 1/4=0,25
Santosa

Nilai preferensi dihitung dengan rumus:

n

Q= {),SZRij wj + 0,5| | (Rij)wj
. j=1
j=1

Q = Nilai akhir (total skor) untuk alternatif ke-i.
Rij = Nilai normalisasi untuk alternatif ke-i pada kriteria ke-j.

> = Metode WSA (Weighted Sum Model), yaitu agregasi dengan penjumlahan tertimbang.

Keterangan:

a.

b.

c. wj=Bobot dari kriteria ke-j.
d. n=Jumlah kriteria.

e.

f.

[T = Metode WPM (Weighted Product Model), yaitu agregasi dengan perkalian tertimbang.
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Tabel 5. Nilai Q Pertama

No Pegawai Lama Pendidikan Kualitas Disiplin Target Kerja Kenaikan Loyalitas Q
Hasil Jabatan Pertam
Bekerja Kerja a
1 Riston 0,75*3=2,25 0,75*3=1,25 0,5*2,5=0, 0,25*2=1 1*1=0,4 0,5*0,8=0,5 1*0,2=0,2 6,1
Hasugian 5
2 Novena Ria 0,5*3=1,5 0,5*3=1,875 0,75*2,5= 0,5*2=0,25 0,25*1=0,6 0,75*0,8=0, 0,75*0,2=0, 5,75
Sinurat 1 375 15
3 Hidayat 1*3=3 1*3=2,5 1*2,5=1,5 0,75*2=0,5 0,5*1=0,8 1*0,8=0,5 1*0,2=0,15 8,95
4 Dedi 0,25*3=0,75 0,25*3=1,25 0,5*2,5=2 1*2=0,75 0,75*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,5%0,2=0,1 53
Saputra 25
5 Jorliman S 0,75*3=2,25 0,75*3=1,875 0,75*2,5= 0,25*2=0,5 0,5*1=0,6 0,75*0,8=0, 0,5*0,2=0,1 6,075
05 25
6 Budiman 0,5*3=1,5 0,5*3=0,625 0,25*2,5= 0,75*2=0,75 0,75*1=0,4 0,5*0,8=0,2 0,5*0,2=0,2 5,225
Tanjung 15 5
7 Supriadi 1*3=3 1*3=2,5 1*2,5=1 0,5*2=1 1*1=0,8 1*0,8=0,25 0,5*0,2=0,1 8,65
8 Juli Andika 0,25*3=0,75 0,25*3=1,25 0,5%2,5=1, 0,75*2=0,25 0,25*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,5*0,2=0,1 43
Darma 5 25
9 Abdi 0,75*3=2,25 0,75*3=1,875 0,75*2,5= 1*2=0,5 0,5*1=0,6 0,75*0,8=0, 0,5*0,2=0,0 7,525
Frayugo 2 25 5
10 | Mawarni 0,5*3=1,5 0,5*3=0,625 0,25*2,5= 0,5*2=0,75 0,75*1=0,4 0,5*0,8=0,5 1*0,2=0,05 4,825
Malau 1
11 | Niswan 1*3=3 1*3=1,875 0,75*2,5= 0,75*2=1 1*1=0,8 1*0,8=0,12 0,25*0,2=0, 84
Halik 15 5 1
12 Suhendro 0,25*3=0,75 0,25*3=1,25 0,5*%2,5=0, 0,25*2=0,25 0,25*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,25*0,2=0, 3,125
5 125 05
13 | Mulkan 0,75*3=2,25 0,75*3=1,875 0,75*2,5= 0,5*2=0,5 0,5*1=0,6 0,75*0,8=0, 0,25*0,2=0, 6,5
Ridho 1 125 15
14 | Tambah 0,5*3=1,5 0,5*3=2,5 1*2,5=1,5 0,75*2=0,75 0,75*1=0,4 0,5*0,8=0,1 0,25*0,2=0, 6,875
Sihombing 25 1
15 | Windy 1*3=3 1*3=2,5 1*2,5=2 1*2=1 1*1=0,8 1*0,8=0,12 0,25*0,2=0, 9,475
Prasetyo 5 05
16 Suci Rahayu 0,5*3=1,5 0,5*3=0,625 0,25*2,5= 0,5*2=0,75 0,75*1=0,4 0,5*0,8=0,1 0,25*0,2=0, 4,45
1 25 05
17 | Lorenza 1*3=3 1*3=1,875 0,75*2,5= 0,75*2=1 1*1=0,8 1*0,8=0,12 0,25*0,2=0, 8,35
Defi 15 5 05
18 | Amelia 0,25*3=0,75 0,25*3=1,25 0,5%2,5=0, 0,25*2=0,25 0,25*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,25*0,2=0, 3,125
Tambunan 5 125 05
19 Rudiyanto 0,25*3=0,75 0,25*3=0,625 0,25*2,5= 0,25*2=0,25 0,25*1=0,4 0,5*0,8=0,1 0,25*0,2=0, 2,7
0,5 25 05
20 | Ade Friska 0,25*3=0,75 0,25*3=0,625 0,25*2,5= 0,25*2=0,25 0,25*1=0,4 0,5*0,8=0,1 0,25*0,2=0, 2,7
0,5 25 05
21 Joko 0,25*3=0,75 0,25*3=0,625 0,25*2,5= 0,25*2=0,25 0,25*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,5*0,2=0,0 2,625
Priyono 05 25 5
22 Hendro 0,25*3=0,75 0,25*3=0,625 0,25*2,5= 0,25*2=0,25 0,25*1=0,2 0,25*0,8=0, 0,5*0,2=0,0 2,625
Santosa 05 25 5
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Tabel 6. Nilai Q Kedua

No Pegawai e Pendidikan ueltes Disiplin | Target Kerja Kenaikan | Loyalitas Q
Bekerja Hasil Kerja Jabatan Kedua
1 | Riston Hasugian 0,75"3=0,18 | 0,5"2,5=0,06 0,25"2=1 171=057 0.508=1 170.2=1 075°5=018 | 4235501
2 | NovenaRiaSinurat | 05"3=0,49 | 0,75"2,5=0,25 0,5"2=0,25 0,25"1=0,79 0,75"0,8=0,87 0,75%0,2=0,94 | 0,5"3=0,49 371667
3 | Hidayat 1"3=1 172,5=0,56 0,75°2=0,5 05/=1 170,8=1 170,2=0,94 173=1 6,006588
4 | Dedi Saputra 0,25"3=0,18 0,5"2,5=1 172=0,75 0,751=0,33 | 0,25"0,8=0,71 | 0,5"0,2=0,87 | 0,25"3=0,18 | 3849936
5 | Jorliman S 0,75"3=0,49 | 0,75"2,5=0,06 0,25°2=0,5 05M=0,79 | 0,75%0,8=0,71 | 05%0,2=0,87 | 0,75"3=0,49 | 384359
6 | Budiman Tanjung 0,5"3=0,03 | 0,25"2,5=0,56 0,752=0,75 | 0,75"1=0,57 0,5"0,8=0,71 0,5%0,2=1 05°3=0,03 | 3,750206
7 | Supriadi 1"3=1 142,5=0,25 0,5"2=1 17M=1 170,8=0,71 0,5"0,2=0,87 1°3=1 5,827657
8 | Juli Andika Darma | 0,25"3=0,18 | 0,52,5=0,56 0.75°2=025 | 0,25°1=033 0757082071 0502057 | 025018 | 2ot
9 | Abdi Frayugo 0,75"3=0,49 0,75"2,5=1 172=05 05M=079 075708071 SO IR T o YR e
10 | Mawarni Malau 05"3=0,03 | 0,25"2,5=0,25 05°2=075 | 0.75°1=0,57 05708=1 103076 e ey
11 | Niswan Halik 113=0,49 0,75"2,5=0,56 0,75"2=1 1M=1 10,8205 0257025087 =y 57019
12 | Suhendro 0,25"3=0,18 | 0,5"2,5=0,06 02572=025 | 0,25=033 | 0,25°0,8=0,5 | 0,25°0,2=0,76 | 0,25"3=0,18 | 2092637
13 | Mulkan Ridho 0,75"3=0,49 | 0,75"2,5=0,25 0,5°2=05 0,5"1=0,79 0,75"0,8=05 | 0,25"0,2=094 | 0,75"3=0,49 | 389752
14 | Tambah Sihombing 0,5"3=1 172,5=0,56 0,75°2=0,75 | 0,75"1=0,57 0,5"0,8=0,5 0,25"0,2=0,87 | 0,5"3=1 23824
15 | Windy Prasetyo 173=1 172,5=1 172=1 IM=1 170,8=05 0,25/0,2=0,76 173=1 6257858
16 | Suci Rahayu 0,5"3=0,03 | 0,25"2,5=0,25 0,5°2=0,75 | 0,75"1=057 0,5"0,8=0,5 0,25"0,2=0,76 | 0,5"3=0,03 | 2988457
17 | Lorenza Defi 1"3=049 | 0,75"2,5=0,56 0,75%2=1 1M=1 1°0,8=0,5 025%0,2=0,76 | 173=049 | 5307498
18 | Amelia Tambunan | 0,25"3=018 | 0,5"2,5=0,06 0,25°2=0,25 | 0,25"1=033 | 0,25"0,8=0,5 | 0,25"0,2=0,76 | 0,25"3=0,18 | 2,092637
19 | Rudiyanto 0,25"3=0,03 | 0,25°25=0,06 | 0,25"2=0,25 | 0,25"1=0,57 0,5"0,8=0,5 0,25"0,2=0,76 | 0,25"3=0,03 | 2,191582
20 | Ade Friska 0,25"3=0,03 | 0,25°25=0,06 | 0,25"2=0,25 | 0,25"1=0,57 0,5"0,8=0,5 0,25"0,2=0,76 | 0,25"3=0,03 | 2191582
21 | Joko Priyono 0,25"3=0,03 | 0,25°25=0,06 | 0,25"2=025 | 0,25°1=0,33 | 0,25"0,8=0,71 | 0,5°0,2=0,76 | 0,25"3=0,03 | 2154217
22 | Hendro Santosa 0,25°3=0,03 | 0,25"2,5=0,06 | 0,25"2=025 | 0,25"1=0,33 | 0,25"0,8=0,71 | 0,5°0,2=0,76 | 0,25"3=0,03 | 2,154217

Langkah ke 6: Hasil perhitungan

Peringkat ditentukan dari hasil perhitungan dengan nilai tertinggi hingga nilai terendah:

Tabel 6. Peringkat

No

Pegawai

Q1+Q2

Rank
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1 | Windy Prasetyo 15,73286 1
2 | Hidayat 14,95659 2
3 | Supriadi 14,47766 3
4 | Niswan Halik 13,82019 4
5 | Lorenza Defi 13,6575 5
6 | Abdi Frayugo 12,1934 6
7 | Tambah Sihombing 11,2574 7
8 | Mulkan Ridho 10,39752 8
9 | Riston Hasugian 10,3355 9
10 | Jorliman S 9,91859 10
11 | Novena Ria Sinurat 9,46667 11
12 | Dedi Saputra 9,149936 12
13 | Budiman Tanjung 8,975206 13
14 | Mawarni Malau 8,313457 14
15 | Suci Rahayu 7,438457 15
16 | Juli Andika Darma 7,212436 16
17 | Suhendro 5,217637 17
18 | Amelia Tambunan 5,217637 18
19 | Rudiyanto 4,891582 19
20 | Ade Friska 4,891582 20
21 | Joko Priyono 4779217 21
22 | Hendro Santosa 4,779217 22

Adapun use case diagram sistem pendukung keputusan kenaikan gaji pegawai pada PT. XYZ

menggunakan metode Waspas berbasis web dapat di lihat pada gambar dibawah ini:
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Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Gaji Pegawai Pada PT.
Dana Pumna Investama dengan Menggunakan Metode Weighted
Aggregated Sum Product Assesment (WASPAS) Berbasis Web

{Data Pegawai |

3.2. Hasil
1. Tampilan form Login

Tampilan yang disajikan oleh Aplikasi untuk melakukan login admin atau Ka. PT. DPI dapat
dilihat pada gambar 1.

Silahkan Login

USERNAME

Pilih username v

PASSWORD

Gambar 1.Tampilan Form Login

2. Tampilan Form Menu

Tampilan yang disajikan oleh Aplikasi untuk menampilkan menu dapat dilihat pada gambar 2.

PDPI N - Email: pt_dpi@gmail.com | Phone: +62

# Home 18 Pegawai Bl Kriteria i= Sub Kriteria 1 Hasil Keputusan © Exit

PT Dana Purna Investama adalah perusahaan yang bergerak di bidang pengelolaan fasilitas dan juga terlibat dalam outsourcing karyawan.
Perusahaan ini bertanggung jawab atas manajemen dan operasional fasilitas, termasuk pengelolaan data karyawan yang bekerja melalui
sistem outsourcing

Gambar 2. Tampilan Form Menu
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3. Tampilan Form Pegawai

Tampilan Form Pegawai disajikan untuk menampilkan data Pegawai PT. Dana Purna
Investama, tampilan form pegawai dapat dilihat pada gambar.3.

A Home a B Kriteria i= Sub Kriteria 1M Hasil Keputusan @ Exit

Data Pegawai

AKSI
Riston Hasugian Ji.Kawat V Gg.Mekar V LKXXI 08113220480 m @

Gambar 3. Tampilan Form Pegawai
4. Tampilan Form Kriteria

Tampilan Form Kriteria disajikan untuk menampilkan data Kriteria, tampilan form Kriteria
dapat dilihat pada gambar 4.

WASPAS

# Home ai riteria i= Sub Kriteria 1 Hasil Keputusan @ Exit

Data Kriteria

KRITERIA BOBOT AKSI

Gambar 4. Tampilan Form Kriteria
5. Tampilan Form Sub Kriteria

Tampilan Form Sub Kriteria disajikan untuk menampilkan data Sub Kriteria yang tersedia,
tampilan form Sub Kriteria dapat dilihat pada gambar I1V.5.
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WASPAS

32 Pegawai Kriteria = Sub Kriteria I Hasil Keputusan

Data Sub Kriteria

ID KRITERIA SUB KRITERIA AKSI

v SubKriteria Nilai
1 2-3Tahun 3 W Hapus

Gambar 5. Tampilan Form Sub Kriteri
6. Tampilan Form Hasil Keputusan Admin

Tampilan form Hasil Keputusan dapat dilihat pada gambar 6.:

Email: pt_dpi@gmail.com | Phone: +62 882-9710-9829

Home Pegawai Kriteria Sub Kriteria Hasil Keputusan

Data Hasil Keputusan

Kualitas

L) gl pesmsees T genen M WLOD pmese oy
Bekerja - Keja Jabatan
Kerja
Naik Gaji 5%
i 3 2 1 4 2 4 4 5.1677504363976 Pistaankin Fnsia Hapus
Tidak Naik

Kami melihat kerja keras dan

Gambar 6. Tampilan Form Hasil Keputusan
7. Tampilan Form Keputusan Kepala PT. DPI

Tampilan yang disajikan oleh Aplikasi untuk menampilkan Form Keputusan yang naik dan tidak naik
gaji, tampilan dapat dilihat pada gambar 7:

Kenaikan Gaji Pegawai

KEPUTUSAN KENAIKAN GAJI

Kualitas

a Target  Kenaikan

Kerfja  Jabatan

PEGAWAI ™  pendidikan  Hasl  Disiplin
Bekerja

X Loyalitas NILAI KEPUTUSAN
Kerja

Pilih v Pl v Pilin v Pilih v Pilit v Pili v Pilih v Pilit v [E E
| Losout

1 3 2 1 4 2 4 4 5.1677504363976 Naik
Pertahankan Kinerja

2 3 2 1 3 3 3 4733350427473 Tidak Naik
Kami melihat kerja

Gambar 7. Tampilan Form Keputusan Ka. PT. DPI
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4. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan pada penelitian Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Gaji Pegawai

Pada PT. XYZmenggunakan Metode WASPAS maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dengan digunakannya konsep sistem pendukung keputusan maka dapat mempermudah PT.
XYZdalam mengolah pengambilan keputusan kenaikan gaji pegawai berdasrkan kriteria yang
tercatat.

2. Dengan menggunakan data alternatif , kriteria, dan sub kriteria maka dapat menerapkan
metode WASPAS.

3. Hasil dari penerapan metode waspas berdasarkan kriteria penentuan kenaikan gaji diperoleh
bahwa hasil perhitungan yang menghasilkan nilai tertinggi diberikan kepada Windy Prasetyo
memperoleh Rank 1.

5. SARAN

Berdasarkan kekurangan sistem dari hasil penelitian ini maka penulis memberikan beberapa saran

untuk pengembangan selanjutnya yaitu:

1. Sebaiknya aplikasi ini dapat menggunkan fitur yang lebih beragam berdasrkan kebutuhan
perusahaan dalam konteks studi kasus lainnya diluar kenaikan gaji pegawai.

2. Sistem pendukung keputusan dapatdigunakan dengan metode lainnya ataupun menggunakan
perbandingan metode untuk mendapatkan hasil yang lebih akurat.

3. Sebaiknya sistem yang dibuat dapat diterapkan secara online.
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