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ABSTRAK 

Salah satu perusahaan yang sudah menerapkan koenfensi jabatan atau peningkatan jabatan adalah PT. Panca 

Bahari Makmur. Proses pemilihan buruh harian lepas menjadi karyawan tetap sangat penting untuk dilakukan 

untuk kesejahteraan karyawan selama bekerja, misalnya pengangkatan jabatan karyawan. Proses pemilihan 

buruh harian lepas menjadi karyawan tetap dilakukan secara manual dengan melakukan penilaian kinerja 

buruh sehingga nilai yang diperoleh oleh Human Resources Development (HRD) kurang akurat dan tidak 

efisien karena sering terjadi kesalahan dalam penentuan nilai dari buruh. Dengan demikian proses pembuatan 

laporan pemilihan buruh harian lepas menjadi karyawan tetap membutuhkan waktu yang cukup lama dan 

laporan yang diterima kurang akurat. Suatu metode yang penulis pahami untuk membantu perusahaan tersebut 

dalam mengambil keputusan dalam peningkatan status pekerja adalah metode Multi-Attribute Utility Theory 

(MAUT). Dengan adanya penerapan metode MAUT dapat Sebagai bentuk bantuan dan pengimplentasian 

pembelajaran kepada perusahaan PT. Panca Bahari Makmur dalam menyeleksi peningkatan status pekerja 

dari Buruh ke Karyawan Tetap untuk tiap tahunnya. 

Kata Kunci : Karyawan, MAUT, PHP, Mysql 

 
ABSTRACT 

One company that has implemented position coefficients or promotions is PT. Panca Bahari Makmur. The 

process of selecting casual daily workers to become permanent employees is very important for the welfare of 

employees while working, for example appointing employees to positions. The process of selecting casual daily 

workers to become permanent employees is carried out manually by assessing the workers' performance so that 

the scores obtained by Human Resources Development (HRD) are less accurate and inefficient because errors 

often occur in determining the value of the workers. Thus, the process of preparing a report on selecting casual 

daily workers to become permanent employees takes quite a long time and the report received is less accurate. 

A method that the author understands to help companies make decisions about improving worker status is the 

Multi-Attribute Utility Theory (MAUT) method. By implementing the MAUT method, it can be a form of 

assistance and implementation of learning for the PT company. Panca Bahari Makmur in selecting workers to 

increase their status from Labor to Permanent Employees every year. 
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1. PENDAHULUAN 

Teknologi aplikasi saat ini sangat penting sehingga dapat membantu serta mempermudah pekerjaan 

manusia sehari-hari yang tidak terlepas dengan internet [1]. Persaingan didalam suatu perusahaan bukan 

sekedar bersaing dengan perusahaan lain, tetapi juga dalam sisi sumber daya manusianya yang membuat 

perusahaan tersebut menjadi lebih produktif dalam produksi. Sumber daya manusia didalam perusahan 

ada berbagai jenis atau status seperti, buruh harian lepas, karyawan kontrak, dan karyawan tetap dengan 
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ketentuan fasilitas-fasilitas yang mereka dapat disesuaikan dengan jabatan yang mereka miliki di 

perusahaan tersebut. Menurut UU Cipta Kerja No.11 Tahun 2020 yang didalamnya terdapat beberapa 

pasal yang menjelaskan fasilitas yang pekerja dapat sesuai dengan jabatannya dan masa jabatan pekerja. 

Tentunya dengan merujuk kepada Undang-Undang tersebut perusahaan berhak mengalihkan jabatan 

pekerjaa buruh ke karyawan tetap ataupun sebaliknya tergantung dengan kriteria perusahaan tersebut 

[2]. 

Penilaian kinerja buruh merupakan hasil secara keseluruhan selama periode tertentu di dalam 

melaksanakan tugas, seperti standar hasil kerja, target, atau sasaran / kriteria yang telah ditentukan 

terlebih dahulu dan telah disepakati bersama [3]. Suatu metode yang penulis pahami untuk membantu 

perusahaan tersebut dalam mengambil keputusan dalam peningkatan status pekerja adalah metode Multi-

Attribute Utility Theory (MAUT) [4]. Menurut (Juanda Hakim Lubis : 2022) Metode Multi Attribute 

Utility Theory (MAUT) merupakan suatu skema yang evaluasi akhir, v(x), dari suatu objek x 

didefenisikan sebagai bobot yang dijumlahkan dengan suatu nilai yang relevan terhadap nilai dimensinya 

[5]. Didalam metode tersebut nantinya akan dilakukan evalusi masing-masing kriteria untuk 

mendapatkan hasil yang baik dan efektif dalam peningkatan status pekerja di PT. Panca Bahari Makmur 

[6]. 

Metode Multi-Attribute Utility Theory (MAUT) merupakan suatu metode perbandingan kuantitatif 

yang biasanya mengkombinasikan pengukuran atas biaya resiko dan keuntungan yang berbeda [6]. 

Setiap kriteria yang ada memiliki beberapa alternatif yang mampu memberikan solusi [8]. Dalam 

mencari alternatif terbaik sesuai dengan keinginan user maka untuk mendapatkannya dilakukan 

perkalian terhadap skala prioritas yang sudah ditentukan, Sehingga hasil terbaik yang paling mendekati 

dari alternatif yang ada dijadikan sebuah solusi [9]. Alasan pemilihan metode MAUT dalam penentuan 

guru yang berprestasi adalah MAUT merupakan metode di mana mencari jumlah terbobot dari nilai – 

nilai yang sama pada setiap utilitas pada masing-masing atribut. Metode ini juga dapat memproses data 

dari semua atribut dengan utilitas-utilitas yang berbeda [10]. 

Metode MAUT juga memiliki banyak kelebihan salah satunya adalah rating kinerja pada setiap 

atribut (cost dan benefit) tidak perlu dilakukan normalisasi [11]. Metode Multi-Attribute Utility Theory 

(MAUT) merupakan suatu metode perbandingan kuantitatif yang biasanya mengkombinasikan 

pengukuran atas biaya resiko dan keuntungan yang berbeda [12]. Kesederhanaan dalam Maut adalah 

salah satu keuntungan dari teknik ini, dan itu memberikan kebebasan tindakan yang melimpah kepada 

para pembuat keputusan untuk buat hasilnya lebih akurat dan realistis [13] 

Dalam sebuah sistem pendukung keputusan, sumber daya intelektual yang dimiliki seseorang 

dipadukan dengan kemampuan komputer untuk membantu meningkatkan kualitas dari keputusan yang 

diambil [14]. Sistem Pendukung Keputusan tidak dimaksudkan untuk mengotomatisasikan pengambilan 

keputusan, tetapi memberikan perangkat interaktif yang memungkinkan pengambil keputusan untuk 

melakukan berbagai analisis menggunakan model-model yang tersedia [15] 

 
2. METODE 

Metode-metode yang peneliti gunakan dalam merancang, menulis, dan mengembangkan skripsi ini 

terdiri dari beberapa bagian yang saling terkait dan saling melengkapi [7], yakni : 
a) Metode Analisis dan Perancangan 

Metode analisis dan perancangan yang digunakan dalam penelitian skripsi ini adalah Unified 

Modeling Language (UML) yang mencakup flowchart, use case diagram, dan rancangan layar. 
b) Studi Kepustakaan 

Suatu penelitian pribadi yang peneliti lakukan guna mengumpulkan landasan teori sebaik-baiknya 

dan sebenar-benarnya dengan cara membaca, mempelajari, dan mencari buku-buku bacaan, berbagai 
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makalah dan topik pembahasan ilmiah maupun umum, dan literatur-literatur yang berhubungan 

dengan topik yang peneliti hadapi untuk dikembangkan Berbagai sumber peneliti cari, baik yang 

bersifat badaniah (hadir langsung, mengunjungi perpustakaan, toko buku, meminjam buku-buku 

milik teman dan dosen, koleksi pribadi peneliti) maupun pencarian informasi yang bersifat maya 

(melalui internet, forum-forum diskusi, artikel pendukung riset penelitian peneliti, beragam e-book 

pendukung, dan lain-lain). 
c) Prosedur perancangan 

Berisi tatacara dan langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapai tujuan perancangan yang 

dilakukan. Dapat dilihat pada Gambar I.1 di bawah ini 

Gambar 1. Flowchart prosedur perancangan system 

 

Keterangan Flowchart perancangan prosedur sistem sebagai berikut: 

1) Analisa kebutuhan 

Kebutuhan antarmuka 
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Adapun kebutuhan antarmuka yang dimaksud yaitu : 

1. Aplikasi harus mampu memproses setiap data yang yang dimkasukan menjadi data valid. 

2. Aplikasi harus mempunyai tampilan-tampilan yang familiar bagi pemakai. 

3. Aplikasi harus mampu menyimpan, memperbarui, menghapus data ke dalam storage database. 

4. Ada proses dalam aplikasi yang mampu memperbarui semua data yang disimpan dalam storage 

database. 
B. Kebutuhan fungsional 

Adapun kebutuhan fungsional yang dimaksud yaitu : 

1. Mengelola semua data yang dimasukan oleh admin dan user dengan benar. 

2. Menghasilkan output berupa laporan 

3. Mengefesiensi dan efektifkan untuk memperbaruhi system yang sudah ada 

2. Spesifikasi dan Desain 

Berisi spesifikasi alat yang dirancang, komponen, peralatan uji yang digunakan dan diagram blok 

peralatan yang akan dirancang : 
a. Processor Laptop : Intel DualQore, 1.90 Ghz 

b. RAM : 2 GB 

c. Operating System : Microsoft Windows 7 dan Windows 10 

d. Aplikasi : Adobe Dreamweaver 

e. Crystal report 2010 

f. NET. Framework 4.0 

g. SQL Server 2008 R2 

3. Implementasi 

Setelah semua peralatan yang dibutuhkan telah disiapkan secara keseluruhan maka implementasi 

dari Aplikasi seleksi status pekerja di PT. Panca Bahari Makmur dengan perancangan bangun dan 

melakukan pengimputan data yang digunakan lalu membuat tombol laporan bulanan yang dimana 

berisikan pekerja yang layak dinaikan statusnya dari buruh menjadi karyawan. 

4. Pengujian 

Melakukan pengujian dengan aplikasi yang telah dibuat dan telah di input data yang diperlukan. 

Jika terdapat kesalahan atau System Error maka akan dilakukan kembali pengujian sampai berhasil 

dijalankan dengan baik. 
5. Validasi 

Pengaplikasian setiap hasil yang ada, baik dalam bentuk program maupun kenyataan yang terjadi 

pada alat tersebut, dipelihara dalam bentuk dokumentasi, guna memberi keterangan terhadap 

permasalahan agar diketahui apakah aplikasi yang digunakan dapat dikembangkan atau tidak. 
6. Finalisasi 

Hasil dari yang sudah di validasi akan dilengkapkan dengan menyusun kelengkapan dari program 

yang belum sempurna dengan melengkapi dokumen-dokumen pendukung dari pembuatan program yang 

akan dibangun. 

 
3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Pembahasan 

Adapun flowchat metode MAUT dapat dilihat sebagai berikut : 
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Gambar 2. Flowchart Metode Maut 

Studi kasus : 

1. Data Karyawan 

Set data karyawan untuk memberikan penilaian terhadap data karyawan berdasarkan kriteria yang 

telah ditentukan. Data karyawan yang akan dinilai dapat dilihat pada tabel berikut ini. 
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Tabel III.1 Data Karyawan 
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2. Set Kriteria 

Kriteria yang menjadi penilaian dalam Seleksi Pemilihan Buruh Harian Lepas Menjadi Karyawan 

Tetap adalah sebagai berikut: 
Tabel 1. Tabel kriteria 

No. Nama Bobot (%) Konversi Bobot (Otomatis) 

1 Absensi 15 0.15 

2 Umur 15 0.15 

3 Sertifikat Keahlian 30 0.30 

4 Lama Bekerja 20 0.20 

5 Pengetahuan Pekerjaan 20 0.20 

Total 100  

 

Selanjutnya menyajikan cara perhitungan manual dengan memasukkan asumsi data. 

Berikut contoh perhitungannya normalisasi dari tabel penilaian : 

A1 (K1) = (4 − 1) / (5 − 1) = 0.75 
A1 (K2) = (5 − 1) / (5 − 1) = 1 
A1 (K3) = (5 − 1) / (5 − 1) = 1 
A1 (K4) = (3 − 2) / (4 − 2) = 0.5 
A1 (K5) = (4 − 1) / (5 − 1) = 0.75 dan seterusnya 

Tabel yang menentukan penilaian normalisasi untuk setiap alternatif yang ada dan dapat dilihat pada 

tabel berikut 
Tabel 2. Tabel Normalisasi 

No. Nama Karyawan K1 K2 K3 K4 K5 

1 Mulyono (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (3-2) / (4-2) = 

0.5 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

2 Rudi Herwandi (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

3 Razab Ardiansyah 

Nasution 

(5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (3-2) / (4-2) = 

0.5 

(5-1) / (5-1) = 1 

4 Nuh Yabest sinaga (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(1-1) / (5-1) = 0 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

5 Boy Posma (1-1) / (5-1) = 0 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(1-1) / (5-1) = 0 (4-2) / (4-2) = 

1 

(1-1) / (5-1) = 0 

6 Muhammad Iqbal 

Fathonah 

(1-1) / (5-1) = 0 (5-1) / (5-1) = 1 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(2-1) / (5-1) = 

0.25 
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No. Nama Karyawan K1 K2 K3 K4 K5 

7 Sutrisno (2-1) / (5-1) = 

0.25 
(1-1) / (5-1) = 0 (2-1) / (5-1) = 

0.25 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

8 Daniel Simanjuntak (4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

9 Muhammad Idris (5-1) / (5-1) = 1 (2-1) / (5-1) = 

0.25 
(5-1) / (5-1) = 1 (4-2) / (4-2) = 

1 
(5-1) / (5-1) = 1 

10 Ahmad Roni (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

11 Ihwandi Siregar (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 
(5-1) / (5-1) = 1 

12 Ananda Nuril Hakiki (5-1) / (5-1) = 1 (1-1) / (5-1) = 0 (2-1) / (5-1) = 

0.25 

(4-2) / (4-2) = 

1 
(5-1) / (5-1) = 1 

13 Dion Syahputra Lubis (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 
(5-1) / (5-1) = 1 

14 Eka Prasetyo (5-1) / (5-1) = 1 (1-1) / (5-1) = 0 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-2) / (4-2) = 

1 
(5-1) / (5-1) = 1 

15 Maradoni Siregar (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (1-1) / (5-1) = 0 (4-2) / (4-2) = 

1 
(5-1) / (5-1) = 1 

16 Alfian Gultom (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(2-2) / (4-2) = 

0 
(5-1) / (5-1) = 1 

17 Ediyos (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(2-2) / (4-2) = 

0 
(5-1) / (5-1) = 1 

18 Rudi Harahap (4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

19 Jhonni Ritonga (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

20 Andi Syahput (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

21 Andra Setya (4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (3-1) / (5-1) = 

0.5 

(2-2) / (4-2) = 

0 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

22 Muhammad Sabil Siregar (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 
(1-1) / (5-1) = 0 (4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

23 Wahyu Antoni Seka (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

(4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

24 Harris Maulana (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 
(5-1) / (5-1) = 1 (4-2) / (4-2) = 

1 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

25 Khamaruddin (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

26 Samsuddin (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (2-1) / (5-1) = 

0.25 

(2-2) / (4-2) = 

0 
(5-1) / (5-1) = 1 

27 Ade Firza Nasution (5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 
(5-1) / (5-1) = 1 

28 Kamaluddin (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (2-2) / (4-2) = 

0 
(5-1) / (5-1) = 1 

29 Rizki Pohan (5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(3-1) / (5-1) = 

0.5 

(3-2) / (4-2) = 

0.5 
(5-1) / (5-1) = 1 

30 Agus afriadi (5-1) / (5-1) = 1 (5-1) / (5-1) = 1 (4-1) / (5-1) = 

0.75 

(2-2) / (4-2) = 

0 
(5-1) / (5-1) = 1 
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Tahap selanjutnya akan di lakukan perkalian matrik ternomalisasi dengan bobot preferensi. Maka 

diperoleh hasil normalisasi sebagai berikut : 

No. Nama Karyawan K1 K2 K3 K4 K5 

1 Mulyono 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0.5 * 0.2 = 0.1 0.75 * 0.2 = 0.15 

2 Rudi Herwandi 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.3 = 

0.225 

1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

3 Razab Ardiansyah 

Nasution 

1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0.5 * 0.2 = 0.1 1 * 0.2 = 0.2 

4 Nuh Yabest sinaga 0.75 * 0.15 = 0.113 0 * 0.15 = 0 0.5 * 0.3 = 0.15 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

5 Boy Posma 0 * 0.15 = 0 0.75 * 0.15 = 0.113 0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0 * 0.2 = 0 

6 Muhammad Iqbal 

Fathonah 

0 * 0.15 = 0 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 0.15 1 * 0.2 = 0.2 0.25 * 0.2 = 0.05 

7 Sutrisno 0.25 * 0.15 = 0.038 0 * 0.15 = 0 0.25 * 0.3 = 

0.075 

1 * 0.2 = 0.2 0.5 * 0.2 = 0.1 

8 Daniel Simanjuntak 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 0.1 0.75 * 0.2 = 0.15 

9 Muhammad Idris 1 * 0.15 = 0.15 0.25 * 0.15 = 0.038 1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 0.2 1 * 0.2 = 0.2 

10 Ahmad Roni 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

11 Ihwandi Siregar 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 0.1 1 * 0.2 = 0.2 

12 Ananda Nuril Hakiki 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.15 = 0 0.25 * 0.3 = 

0.075 

1 * 0.2 = 0.2 1 * 0.2 = 0.2 

13 Dion Syahputra Lubis 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 0.15 0.5 * 0.2 = 0.1 1 * 0.2 = 0.2 

14 Eka Prasetyo 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.15 = 0 0.75 * 0.3 = 

0.225 
1 * 0.2 = 0.2 1 * 0.2 = 0.2 

15 Maradoni Siregar 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 0.2 1 * 0.2 = 0.2 

16 Alfian Gultom 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 0.15 0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 

17 Ediyos 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 

18 Rudi Harahap 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 0.15 0.5 * 0.2 = 0.1 0.75 * 0.2 = 0.15 

19 Jhonni Ritonga 0.5 * 0.15 = 0.075 0.75 * 0.15 = 0.113 0.5 * 0.3 = 0.15 1 * 0.2 = 0.2 0.5 * 0.2 = 0.1 

20 Andi Syahput 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

21 Andra Setya 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 0.15 0 * 0.2 = 0 0.75 * 0.2 = 0.15 

22 Muhammad Sabil 

Siregar 
0.75 * 0.15 = 0.113 0.5 * 0.15 = 0.075 0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

23 Wahyu Antoni Seka 0.75 * 0.15 = 0.113 0.5 * 0.15 = 0.075 0.5 * 0.3 = 0.15 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

24 Harris Maulana 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.15 = 0.113 1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 0.2 0.75 * 0.2 = 0.15 

25 Khamaruddin 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.3 = 

0.225 
0.5 * 0.2 = 0.1 0.75 * 0.2 = 0.15 

26 Samsuddin 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.25 * 0.3 = 

0.075 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 

27 Ade Firza Nasution 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.15 = 0.113 0.75 * 0.3 = 

0.225 
0.5 * 0.2 = 0.1 1 * 0.2 = 0.2 

28 Kamaluddin 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 

29 Rizki Pohan 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.15 = 0.113 0.5 * 0.3 = 0.15 0.5 * 0.2 = 0.1 1 * 0.2 = 0.2 

30 Agus afriadi 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 
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Penjumlahan hasil perkalian bobot dan normalisasi (Nilai Akhir) 

 
No. 

 
Nama Karyawan 

 
K1 

 
K2 

 
K3 

 
K4 

 
K5 

Nilai 

Akhir 

1 Mulyono 0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0.5 * 0.2 = 

0.1 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.813 

2 Rudi Herwandi 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.3 = 

0.225 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.801 

3 Razab Ardiansyah 

Nasution 
1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0.5 * 0.2 = 

0.1 
1 * 0.2 = 0.2 0.9 

4 Nuh Yabest sinaga 0.75 * 0.15 = 

0.113 
0 * 0.15 = 0 0.5 * 0.3 = 

0.15 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.613 

5 Boy Posma 0 * 0.15 = 0 0.75 * 0.15 = 

0.113 
0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 

0.2 
0 * 0.2 = 0 0.313 

6 Muhammad Iqbal 

Fathonah 
0 * 0.15 = 0 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 

0.15 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.25 * 0.2 = 

0.05 
0.55 

7 Sutrisno 0.25 * 0.15 = 

0.038 
0 * 0.15 = 0 0.25 * 0.3 = 

0.075 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.5 * 0.2 = 

0.1 
0.413 

8 Daniel Simanjuntak 0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 

0.1 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.738 

9 Muhammad Idris 1 * 0.15 = 0.15 0.25 * 0.15 = 

0.038 
1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 

0.2 
1 * 0.2 = 0.2 0.888 

10 Ahmad Roni 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.876 

11 Ihwandi Siregar 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 

0.1 
1 * 0.2 = 0.2 0.825 

12 Ananda Nuril Hakiki 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.15 = 0 0.25 * 0.3 = 

0.075 

1 * 0.2 = 

0.2 
1 * 0.2 = 0.2 0.625 

13 Dion Syahputra Lubis 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 

0.15 

0.5 * 0.2 = 

0.1 
1 * 0.2 = 0.2 0.75 

14 Eka Prasetyo 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.15 = 0 0.75 * 0.3 = 

0.225 

1 * 0.2 = 

0.2 
1 * 0.2 = 0.2 0.775 

15 Maradoni Siregar 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 

0.2 
1 * 0.2 = 0.2 0.7 

16 Alfian Gultom 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 

0.15 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.65 

17 Ediyos 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.725 

18 Rudi Harahap 0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 

0.15 

0.5 * 0.2 = 

0.1 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.663 

19 Jhonni Ritonga 0.5 * 0.15 = 

0.075 

0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.5 * 0.3 = 

0.15 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.5 * 0.2 = 

0.1 
0.638 

20 Andi Syahput 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.876 

21 Andra Setya 0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.15 = 0.15 0.5 * 0.3 = 

0.15 
0 * 0.2 = 0 0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.563 

22 Muhammad Sabil 

Siregar 

0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.5 * 0.15 = 

0.075 
0 * 0.3 = 0 1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.538 

23 Wahyu Antoni Seka 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.5 * 0.15 = 

0.075 

0.5 * 0.3 = 

0.15 

1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.688 
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No. 

 

Nama Karyawan 

 

K1 

 

K2 

 

K3 

 

K4 

 

K5 

Nilai 

Akhir 

24 Harris Maulana 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.15 = 

0.113 
1 * 0.3 = 0.3 1 * 0.2 = 

0.2 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.876 

25 Khamaruddin 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 

0.1 

0.75 * 0.2 = 

0.15 
0.701 

26 Samsuddin 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.25 * 0.3 = 

0.075 
0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.575 

27 Ade Firza Nasution 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.75 * 0.3 = 

0.225 

0.5 * 0.2 = 

0.1 
1 * 0.2 = 0.2 0.788 

28 Kamaluddin 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.3 = 0.3 0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.8 

29 Rizki Pohan 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.15 = 

0.113 

0.5 * 0.3 = 

0.15 

0.5 * 0.2 = 

0.1 

1 * 0.2 = 0.2 0.713 

30 Agus afriadi 1 * 0.15 = 0.15 1 * 0.15 = 0.15 0.75 * 0.3 = 

0.225 

0 * 0.2 = 0 1 * 0.2 = 0.2 0.725 

3. Tabel Hasil Nilai Perangkingan 

Dalam Pemilihan Buruh Harian Lepas Menjadi Karyawan Tetap adalah dengan kuota karyawan 

sebanyak 10 orang yang diambil dari 10 nilai teratas setelah penerapan metode Maut. Tabel yang 

menentukan hasil nilai perengkingan untuk setiap alternatif yang ada, dari hasil pada tabel diatas 

diperoleh nilai perangkingan. Maka tahap selanjutnya adalah pengurutan bobot dari bobot terbesar 

ke bobot terkecil sehingga didapatkan rangking yang ditampilkan pada tabel berikut ini: 

 
Tabel 3. Tabel Hasil Nilai Perangkingan 

Rangking Nama Karyawan Nilai Akhir Maut Keterangan 

1 Razab Ardiansyah Nasution 0.900 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

2 Muhammad Idris 0.888 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

3 Andi Syahput 0.876 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

4 Ahmad Roni 0.876 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

5 Harris Maulana 0.876 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

6 Ihwandi Siregar 0.825 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

7 Mulyono 0.813 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

8 Rudi Herwandi 0.801 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

9 Kamaluddin 0.800 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

10 Ade Firza Nasution 0.788 Diangkat Menjadi Karyawan Tetap 

11 Eka Prasetyo 0.775 - 

12 Dion Syahputra Lubis 0.750 - 

13 Daniel Simanjuntak 0.738 - 

14 Ediyos 0.725 - 

15 Agus afriadi 0.725 - 

16 Rizki Pohan 0.713 - 

17 Khamaruddin 0.701 - 

18 Maradoni Siregar 0.700 - 

19 Wahyu Antoni Seka 0.688 - 

20 Rudi Harahap 0.663 - 

21 Alfian Gultom 0.650 - 

22 Jhonni Ritonga 0.638 - 

23 Ananda Nuril Hakiki 0.625 - 

24 Nuh Yabest sinaga 0.613 - 
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Rangking Nama Karyawan Nilai Akhir Maut Keterangan 

25 Samsuddin 0.575 - 

26 Andra Setya 0.563 - 

27 Muhammad Iqbal Fathonah 0.550 - 

28 Muhammad Sabil Siregar 0.538 - 

29 Sutrisno 0.413 - 

30 Boy Posma 0.313 - 

Secara garis besar, bisnis proses sistem yang akan dirancang digambarkan dengan usecase 

diagram yang terdapat pada gambar 2: 
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Gambar 2. Use Case Diagram 

 

Rancangan kelas-kelas yang akan digunakan pada sistem yang akan dirancang dapat dilihat pada 

gambar 3: 

Pimpinan 

Logout 

Analisa 

metode 

 

<extends> 

 

Lap hasil 

Data Kriteria 

 

 

Data Sub 

Kriteria 

 

 

Data karyawan 
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Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Pemilihan Buruh Harian Lepas 
Menjadi Karyawan Tetap Menggunakan Metode MAUT Pada PT. 
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B. Hasil 

 

Gambar 3. Class Diagram 

Form ini menampilkan laporan data Analisa, ketika admin memilih laporan pada option laporan 

Analisa maka program akan menampilkan laporan Analisa. Gambar tampilan form laporan Analisa dapat 

pada gambar 4: 
 

Gambar 4. Tampilan Form Laporan Analisa 
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4. KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan selama membuat Sistem Pendukung Keputusan Seleksi 

Pemilihan Buruh Harian Lepas Menjadi Karyawan Tetap Menggunakan Metode MAUT Pada PT. 

Panca Bahari Makmur Berbasis Website, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1) Dengan adanya aplikasi ini dapat mempermudah PT. Panca Bahari Makmur dalam seleksi 

pemilihan buruh harian lepas menjadi karyawan tetap berdasarkan kriteria absensi, usia, 

sertifikat keahlian, lama bekerja dan pengetahuan pekerjaan dan aplikasi di buat dengan 

mengunakan PHP dan database Mysql 

2) Dengan menerapkan metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) di PT Panca Bahari 

Makmur dalam penyeleksian peningkatan status pekerja dari Buruh ke Karyawan Tetap dapat 

dilakukan dengan lebih mudah. 
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